Kodél mes galvojame apie latvius, o estai apie mus
negalvoja visai?
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Pristatymo pagrindas

m Europos Salyse atlikti NeedScope kokybiniai
tyrimai: DidZioji Britanija, Prancizija, Vokietija,
Rusija, Italija, Ispanija, Lenkija, Rumunija, Graikija, JAV, |
Lietuva, Latvija, Estija.

m Kiekybinis tyrimas - reprezentatyvi
Lietuvos, Latvijos, Estijos gyventojy
apklausa (CAPI, n=3000)

m Pagilinti interviu su jvairiy sri¢iy ekspertais
Lietuvoje - etnologijos, filosofijos, istorijos,
psichologijos, sociologijos
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Salys lietuviy akimis
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Salys latviy akimis
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= Mes patys — globéjai

= Latviai vs. lietuviai — herojai

= Lietuviai ir latviai vs. estai - isminciai
= Estai vs. latviai — visagaliai

= Estai vs. lietuviai - ?







Kokie personazai yra patrauklesni Lietuvai, Latvijai ir Estijai?
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Musy paciy nuomoné apie save
Mes esame panasesni nei galéjome pamanyti
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Latviai vs. lietuvial




Lietuviai nori buti latviy broliais...
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Latviai lietuvius mato kaip priesingybe sau
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Estai lietuviy ir latviy akimis
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Estal vs. latvial




Latviai esty akimis
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Lietuviai esty akimis
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Kaip bendrauti?

Su latviais pokalbj rekomenduotume pradéti diplomatiskai.
Jokiu bidu is karto nedemonstruokite savo sitilomo sprendimo
ar nuomonés. Susvelninkite savo tong taip, kad nesijausty jasy
noras dominuoti. Vartokite tokais frazes kaip ,kaip jums
atrodyty?", , o0 kokia jusy nuomoné?", ,noréjau pasitarti®.
Entuziazma palikite tam momentui, kai jau jsitikinsite, jog jusy
nuomoné/sitlymas jiems priimtinas. Svarbu parodyti, kad jy
nuomoné jums labai svarbi.

Su estais reikéty zinoti, kad jie turi kitokj statuso suvokimg
negu lietuviai ir latviai. Jy nuomone, tai, kad esi direktorius,
jiems nieko nereiskia, pozicijg reikia jrodyti, uzsitarnauti. Todél
gerai pasiruoskite pokalbiui, apgalvokite jj iki smulkmeny.
Nebandykite manipuliuoti. Taip pat geriau patylékite nei
kalbékite per daug. Per didelis jlsy entuziazmas gali bati
priimtas kaip noras ,tusciai* pasirodyti. Estams zymiai svarbiau
kaip bus vykdomi susitarimai, darbai, o ne iSreikStos emocijos.
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